] Edee SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
B e B APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Comiro ripnie E5.0. FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 2 | 1 l piiril 1
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE 1
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i TR DIRECCION DE SERVICIOS R - A
HOSFITAL JORGE ELIECER GAITAN G B TEARIGS APOYO TERAPEUTICO Y REHHILITACION 1
1. SUPERVISION
Tipa de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA Elsupauws:m PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1
RESPONSABLE 2
(Jefe de oficing yio director ,h‘.m““wﬁz:u::‘:;w- plural o conjunta) o (Servidor designado ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o conjunta u otro supervisor adicional)
IVAN n%upltsiilrgérﬁl.mcz T PN A BIE T GRADG 68 IVAN I}J\Jtéuf;(j;l:':al‘ﬁl.a\]’i BT TBEIO0 COBGE s CHADR 0
\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: Segiin ef mannal de comtratacidn:
1: Lax contempladar en ef numeral 8.6.7.2 p L6 7.5 y lax demds gue ne extdu axignadas al Responsable 2 o
Seguin el mamual de contratacidn; L contempladay en ef Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y sfesional del drea
Articulu 17 Rexolncidn No 53 de 2022) Responsable 2: Lax contempladas en el numeral 8.6.7.1, 8673, L&7.4
lin gemeral para lox dos responsables, Las contempladas en e Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Reselucidn 152 de 2019 y
Articule 12 Resolucidn No 53 de 2023)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE | REQUISITOS (SEGUN
I[D\::g&lﬁ;:)ﬁ Hi\)}"(?:#:;ls HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN:
i MERIA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGO,
1] 2 11+ 3ME TERAPELTA RESPIRATORLA ENTADOR QUIRURGICO, FORAUDIOLOGO, HO AFLICA
ThR.r\l EUTAS, TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGOS,
OPTOMETRA, NUTRICIONISTA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA G ml’ﬂcﬁﬂ TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacion del DE HONORARIOS VIGENTE
i 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FII0S
5 17510 192
£, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBJIETO CONTRACTUAL:

? [AR SE HVlLItJ\ th] ESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADIES EN LA INRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADMA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIE

DURACION:

JERIN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [1 HASTA EL 20 DE ABRIL IDE 2023
JUSTIFICACION:

& Subred lntegrada de Servicios de Sabud Centso Onente E S E. cotstituye vnn calegora epecal & d pisblsca ks, com uridica, p 10 prope ¥ s cuyo pégimen de contratacidn previsio desde ef numeral
vabel witicuib 195 de o Ley 10 de 1993 ex el de Ihaecha 1 n\'ll!u ¥ e e l\.’l‘llldu cuml-l con s nwml statato y Mamal & (‘nnmum sobre el cual se fijan lus reglas y procedimientos en esta materia, Ahora bien y en lo gesteén mntegral de ln prestacson de
pous servicios en aalid, articula los sistemas de gostion ad que e servicion de salud con calidad, oportunidad, eficlencia y ncorde con las necesidaces de los usuaries, de tal forma que se han edudiado las necesidades a satisfsca

=it ¢l Lempo sstnctamente mdispensable en la Direscsdn vio o oficing d..DD{I—.LC]ON DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES | inicianda con la verificacidn de personal de planta, ¢ ousl no e suliciente
conforme o cenilicacidn expedids por ¢l responsable de ba Direccion de Talento Hiemano de la Entidad v las reglas establecidas pam et lipo de contralos, prevista en ol Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar las 1 i i dentro el plan de manejo, con un alto nivel cientifico, etico y imano, de nns mancra oportuna y 1 con las iilades ide loa pacientes, v leniendo
ko cucnla qm todas las hlmms clinicus pencradas e lu atencrin meédica, procuranin ¢l mepramiante de ln sabud del paciente. el uso cional del w:mlmln médico ¥ de los recursos dirpoquhlﬂ 2 ]h'mdal tar wtencion en salud buscando los mejores

L b, indegridad, sufi linuiclad ¥ en un ambiente de nlmnem liencln v | d lienudo el frrancipio de equidad ¥ con énfi ividades, low, intervenciones y guias de

e joR, ekt Wi st de v acraditacion 3. Prestar sus servicios petand e la hunma 3 vision, mision, estriclin orginica rggl Ininistrativos, Wenwos, cientificos y diseipli
seogicde bas dircctnices indduc jonabes 4 Realizar las actvadades segun lus Ludes de la subred dapdo cuby o (odas los umsdades en donde se ofarta el sarvicio v so requendo. 5, Informar al paciente v s familia sobre la condicion clinica, plan de
nnneo, slenciin v recomendaciopes de epreso, conocer el prado de satisfacown sobre os servicion prestados v resolver inguictudes relacionadas con el proceso de stencidn. 6, Llevar registro de lns idads d € i , ns como mantena
prettalurados los anlormes estadisticos definudos por la wsttucion ¥ todos aquellos regtros necesanos par o complimicnto de boa procesos de costos ¥ factaacion. 7. Respetar los derechos del paciente, cumplw el codugo de daca miédica ¥ s dusposiciones
egnles pertientes proping di los servicios en donde se preste Ls atencion. 8. Realizar o ‘qumumlu ¥ :uul:ul.a jmullﬂ it los que se Feduberi su participacion ¢ inpants instrucciones al equipo de salud sobre bos i Jenados. 9 Emitir o
edico que s b oquicran, realizar resimenes de historia clinics, epicrisis o otros d que semn solk 10, Ihlig: en forma completa, opartina, sistematizada v legable {en los eased o gl de peesonten fullan del
Feistena ), bos formalos, L historias <linicas, consenlimicnta m[mn:du n:pun:- de estuidsos v demas registros propeos de su aciuar, de acuerdo a ) hlecido en la ivicad vigente, los | de nuditorin ¥ demi con el
prancye de bistorns clinicas v respaklondo todas Las alp e con la firma. 1), Gamntizar la debida reserva de in informacion del paciete y dc hl registros clinicos. 12, Garuntizar la miegridad v ub:uulo I‘uncmlmu\(u de los qulpm

' “ , @l oo b bl racsviul de los recussos que b Subrald aporte al d il idet lns Ll Las y responder por s iom cuando bos daflos se por o

meanoa 13 Hepartor al aren de Kecursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de progiedad del contratista, que se destine o kas pctividad i l-t Participar en el d Ll s ¥ i de las pollurn
prsstitucionales, sestema mtcprado de pestsba, sctadilacion, seguridadt del paciente v demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad. 15 Participar en la Fﬂltnn-:n'mde lcu\'uhlu del vervicio. 16, an:w ol

lakw . uctualizng ide, mgl ion v adh ia de guias, mamanles, procadimientos v protocolos que apliquen al savicio. 17, Apovar a la entidad en las idades que se & he seglin [ itcionales y extra i 18
Participar ol elat e a ¥ requarimientos que s presenten an desamollo de ka alencion que se obligs a presiar s bos usuarios o pacientes que demanden el servicio, 19, Prestar el apoye necesario para dar respuesta a ohjeciones
i les evitando usi que se genere Cihasa Defmitiva o proceses de Concilson |;|u( parie de EPS-5-EAPH. 20 Notificar ks sucesos de segundad que se presenten durunte ¢l proceso de slencion, participar en los anilisis 8 Jos que sea convecado e implamentar las
wecioaie de nejora definidas fur o sarvican 21 Reportar los eventos de ia con la en la pormatsvidad vigente 22, Apovar las actividades de docencia de servicio en b revista masdica u otro espaco dif o los
pstufiantes vin personal del servicio, pars o desarollo v fonmacion del recurse umano en alisd, s1 nplka 23, Instruir a la idnd sobre la p iom e lns ende dades propias de i cspacialidad. 24, Asistir a las jomadas de capacrtacion, induccion,
cuiones, comités ¥ everlos a Jos cuales sea convocado, 25 Informar ul supervisor ded contrito cualquiar novedad que afacte el :unqslummnode sus obligaciones. 26. Facilnar las labores de supervision, evahiacsén y control que la SUBRELD, realice en forma
Jirecta por L Subdireccion de Savicios de Salud, In Oficin de Calidad yio o taves de terceros. 27, Cumphir lis idndes de mejora, actas d P v demis solicitudes de la Supervisitn v de ln Oficing de Calidad

DR Acraliar mscppemn anel RETIS, MIPRES v RUAF Comtansdas an el formato de necesiduld de parsonal que hace parte micgrl del presente contrato. Contenidas en el [ormato de necesidad de personal que hace parte micgrul del presente contrulo 29, Se
Sesarrollardn las sctividadis en cuaal de bas unidndes la Subred Centro Criente de ncuerdo a lo asignacion raslizada por el supervisor

6 APROBACION DE LA SOLICITUD

MNOFTA Todos los campos son de abligatonio diligenciamaento, en caso -1 *‘an Las fimmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing y/o Director i yio Asi , Gerente, Sub yha
Ky el del gusto

.

e de drea vio Gerepte

perscial suficeente vio perfil fequenido pam o desarrollo de las gfvidades v objeto seflalados en la presente solicitud

Voo Selecciin VoBa Ealuce L /.'

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

8

NUEVO: [I. FLAN DE ADQUISICIONES o
FENDIENTE POR CONTRATAR: | NO I:l HUMERODE. CONIRATD:. PS80 202

Yolio Presupuesto:

st D REEMPLAZA | NOMBRE: MARIA MONICA DUSSAN GARCIA
I:l ; i A CEDULA: 551358404

NOVEDAD PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 2

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD Cast QUEATLIEA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X

prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR

SERVICIOS

PROFESIONALES

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

é;/ sl
ELIA GUEVARA G

/D’irector de Gestion del Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario
| Contratista

Nombre

Cargo

Firma

Fecha

Revisado por:

Jennifer Lozano Cruz

Profesional Talento Humano

JW[«.

2 de enero del 2023

Elaborado por:

Cristian Fabian Caicedo Montenegro

Tecndlogo Administrativo

aon P \
l‘\n.k l'.,.]|.11 g

2 de enerc del 2023




